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Training Schedule: 
Duration: 36 hrs ( from 19-7 to 24-7)  

 Date Subject 
Day 1 19/7/2014 FIRST AID , Safety , Introducing E-Styrinics 
Day 2 20/2014 Pressure and temperature measurement 

(MEASUREMENTS AND 
INSTRUMENTATIONS) , Lab visit (observing 
the tools used in their quality control process to 
ensure the product has the right specifications 

Chemically and Mechanically) 
Day 3 21/7/2014 Flow and Mass Flow measurement 

(MEASUREMENTS AND 
INSTRUMENTATIONS) ,Valves mechanism 
explanation , Field visit (showing manual and 

automatic valves and their subtypes) 
Day 4 22/7/2014 Observing packaging and bagging process with 

Explanation 
Day 5 23/7/2014 DCS (explanation and control room visit) 

 
Day 6 24/7/2014 Communication session 

 
Materials Received: 

 

 

  

  
 
 
 
 



 
 

صور للطلاب ومشرفى التدريب أثناء تنفيذ 
 التدريب

 

 
 

 
 



 
 

البولى داخل موقع شركة  كلية الهندسة صور طلبة
 )استيرينكس( ستيرينا

 

 

 



 
 

  

 شكر خاص لرئيس الأكاديمية
 

إسماعيل / سعادة الأستاذ الدكتور 
 عبدالغفار إسماعيل فرج

رئيس الأكاديمية العربية للعلوم 
 والتكنولوجبا والنقل البحري

  
نتســابنا للأكادیمیــة العربیــة للعلــوم والتكنولوجیــا النــا أن نفخــر ب ..... حقــاً 

لــى ســیادتكم بأســمى آیــات التقــدیر والوفــاء إوالنقــل البحــرى وواجــب علینــا أن نبعــث 

المیـدانى والمتمثـل  على المجهود المبذول والرعایة التى شملتم بها التـدریب العملـى

 لتدریب والأهتماماستیرینكس والأشراف التام على ا فى البروتوكول المبرم مع شركة

ونشكر لسعادتكم حرصـكم علـى نجـاح التـدریب المیـدانى . بالتدریب العملى ظو لحمال

لـى مكانهـا المنشـود تحـت قیـادتكم إوأمل موصول فى المزید حتى ترتقى الأكادیمیـة 

  .الرشیدة وتحقق أعلى مراتب الجودة فى التعلیم والتدریب

  
 أبناؤك طلبة كليه الهندسة والتكنولوجيا

 
 
 

  

  



 
 

 شركة الاسكندرية لتوزيع الكهرباء
  بالأكادیمیـــة العربیـــة  المحتـــوى العلمـــى لـــدورة التـــدریب الصـــیفى لطلبـــة كلیـــة الهندســـة

  :للعلوم والتكنولوجیا

  .التعریف بشركات الكهرباء  - ١

  .شرح المنظومة الكهربیة ونظم التغذیة المختلفة  - ٢

  ).الموزعات(نات لوحات توزیع الجهد المتوسط شرح مكو   - ٣

شـــرح محـــولات التوزیـــع مـــع مشـــاهدة نمـــوذج مفتـــوح لمحـــول قـــدرة وكـــذلك مشـــاهد نمـــوذج   - ٤

  .حجرة محولات ونموذج كشك فى كرموز

  .شرح مكونات كابلات الجهد المتوسط والمنخفض  - ٥

شـــرافى بالشـــركة ع زیـــارة میدانیـــة لمركـــز الـــتحكم الإطـــرق تنفیـــذه مـــشـــرح مفهـــوم الـــتحكم و   - ٦

 .SCADA systemوالتعرف على 

 .ح مكونات دوائر التحكم التقلیدىشر   - ٧

 ).PLC  )SIEMENS 200-300 شرح برنامج   - ٨

  .دوران موتور هاتجا للتحكم فى یاعمله مع تنفیذ  PLCعمل برنامج على ال - ٩

  



 
 

تقرير عن زيارة شركة الإسكندرية لتوزيع 
 الكهرباء

لتوزیع الكهرباء بالعطارین ومركز التدریب الخاص بالشركة في  الإسكندریةتم زیارة شركة 

ولة التدریب بقسم الهندسة ئمس –رانیا عاصم / منطقة محرم بك بالإسكندریة بمعرفة المهندسة 

 استغرقتحیث  ٢٠١٤أغسطس  ٢٤وذلك في یوم الأحد الموافق  بكلیة الهندسة الكهربیة والتحكم

  :ساعات تم فیها الآتي ٤ الزیارة

 ومقابله  تقدمها الشركة ىالخدمات التى عل زیاره الشركة في مقرها بالعطارین والتعرف

 .رئیس الشركة

 حضور یة بمركز التحكم الخاص بالشركة و تم تفقد مجموعة التدریب لطلبة الأكادیم

الخاص   SCADA Systemبعض الوقت معهم في أثناء تلقیهم لمحاضرة عن ال

 .من المادة العلمیة نسخة مطبوعة بالمحطة كما تم الحصول علي

 فـي  سـریعةعمر حسـن الـذي قـام بعمـل جولـة / تم لقاء مشرف التدریب بالشركة المهندس

 . تسلیم نموذج متابعة التدریبالشركة و 

 التــدریب بمنطقــة  رانیــا عاصــم لمركــز/ صــطحاب المهندســةاعمــر حســن ب/ قــام المهنــدس

جیــریین مــن الأكادیمیــة حیــث كــان یــتم الطلبــة النی بالمركــز بتــدریمحــرم بــك حیــث یقــوم 

 .PLCشرح محاضرة عن ال 

  قـــام الطلبـــة بعمـــل عـــرض عـــن كیفیـــة الـــتحكم فـــي محـــرك ثلاثـــي الأوجـــه وكیفیـــة برمجـــة  

من أجل التحكم في بدء الحركـة والتوقـف للمحـرك أمـام مهندسـي التـدریب وأمـام   PLCـال

 .مشرف التدریب بالشركة

 فـــي المركـــز  المتاحـــةعمـــر حســـن بعـــرض بعـــض المعـــدات والإمكانیـــات / قـــام المهنـــدس

 .للتدریب للمهندسین

  مكانیة التعاون مع الشركة من أجل النقاط التالیةإتم بحث: 



 
 

o  تــوفیر دورات  ىن المركــز یعــد الوحیــد فــأتفعیــل دورات لأعضــاء هیئــة التــدریس حیــث

وجـود تخفـیض  ةمـع إمكانیـ) عـالي جهـد متوسـط و جهـد( والحمایةقویة عن الشبكات 

عمـر حســن بتسـلیم مقتــرح لهــذه / كمــا قـام المهنــدس ةفـي ســعر الـدورات للأعــداد الكبیـر 

 .الدورات وأسعارها

o  للمركـز ولجمیـع المحطـات التابعـة للشـركة بمبلـغ  الفصل الدراسـىتفعیل زیارات خلال

 .جنیه للطالب ٤٠

o  كهربـــاء، حـــول إمكانیـــة تطـــویر التواصـــل مـــع أعضـــاء هیئـــة التـــدریس وخاصـــة قســـم

اص بمـواد مثـل من الزیارات لتغطیـة الجـزء العملـي الخـ اً المناهج التعلیمیة لتشمل عدد

 .الوقایة والأعطال
 :مخرجات الزيارة

  العلمیــة ســواء المــادةجــود و أبــدي الطلبــة إعجــابهم الشــدید بــالمركز مــن حیــث الإمكانیــات و 

 .مصریین أو نیجیریین طلبة

  الجنسیات المختلفة لاستیعابالمركز مؤهل. 

 والانضباط الالتزامالتدریب إعجابهم بالطلبة وأنهم علي قدر عالي من  وأبدي مهندس. 

 التدریب استكمالوتقییم خاص بعد  للطلبة م المركز بعمل حفلاق. 

  المركــز یعـــد مــن أفضـــل المراكــز لتغطیـــه الجــزء العملـــي الخــاص بالشـــبكات والحمایــة مـــع

 .مشوقنقاط بشكل واضح و شرح هذه ال ىتساهم فمعدات وجود أجهزة و 

  

  



 
 

قسم الهندسة الكهربائية  ةصور تدريب طلب
سكندرية لتوزيع شركة الإداخل ت�كم وال

 الكهرباء 
 

صور تدريب الطلبة النيجيريين من قسم 
داخل شركة  والت�كم الهندسة الكهربائية

 سكندرية لتوزيع الكهرباء الإ
قسم الهندسة الكهربائية  ةصور تدريب طلب

سكندرية لتوزيع شركة الإداخل  والت�كم
 الكهرباء 



 
 

صور توزيع نتائج التدريب الخاصة بشركة 
 سكندرية الإ

 لتوزيع الكهرباء



 
 

 
 الاتــتصة للاـة المصريـلشركا 

لكترونيات هندسة الإ قسمصور تدريب 



 
 

 والاتصالات 
 المصرية للاتصالاتبالشركة 

  
لكترونيات هندسة الإ قسمصور تدريب 

 والاتصالات 
 المصرية للاتصالاتبالشركة 

  
 



 
 

 
 
 

  



 
 

 الزيت والغازمهارات  شركة
 )SKILLS COMPANY GASOIL AND ( 

  

 



 
 

  



 
 

 ة الميكانيكية سصور تدريب طلبة قسم الهند
 GASCOداخل شركة 
 

 ور تدريب طلبة قسم الهندسة الميكانيكية ص

  GASCOداخل شركة 
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