




 ّالتهيْلْدٔا للعلْو العسبٔ٘ با٤ناديمٔ٘ المْاىٞ تدزٓب معَد أىػٞ

 بَدف اليكل ّشٓس معالى مً بكساز  1982 ْٓلْٔ فٙ البحسٖ ّاليكل

  .البحسٓ٘ ّالمْاىٞ البحسٖ اليكل قطاعات خدم٘

 معَد تدزٓب المْاىٞ



 بالمْاىٞ العاملين لهاف٘ التدزٓبٔ٘ ا٢حتٔادات نل ىلبي أٌ ىطنح

 المطتْٓات ّبأدْد التنٔص دزدات بأعلٙ البحسٖ اليكل ّقطاع البحسٓ٘

 .ّالتكئات

 الس٠ٓ٘



 البحسٓ٘ المْاىٞ قطاعٕ في للعنل ال٣شم٘ البػسٓ٘ ّإعدادالهْادز تدزٓب

 المطتْٖ علٕ المتنٔصٗ التدزٓب معاٍد أزقٕ مً ٓعتبر حٔح البحسٖ ّاليكل

 الداٜه المعَد ضعٕ خ٣ل مً المهاى٘ ٍرِ حكل ّقد ّالدّلٕ، الإقلٔنٕ

 التهيْلْدٕ التطْز لتْانب ّالتدزٓبٔ٘ التعلٔنٔ٘ إمهاىٔاتُ لتطْٓس

 مً تزنْع٘ خ٣ل ّمً البحسٓ٘ ّالمْاىٞ البحسٖ اليكل تزال في

 .المطتْٓات أعلٕ علٕ الم١ٍلين ّالمدزبين المحاقسًٓ

 السضال٘



 بمْدب البحسٖ ّاليكل ّالتهيْلْدٔا للعلْو العسبٔ٘ با٤ناديمٔ٘ المْاىٞ تدزٓب معَد تأضظ

 اليكل ّشٓس معالٕ اعتندِ ّالرٖ ا٤ناديمٔ٘ إدازٗ تزلظ ضلطات المدْل٘ اللذي٘ قساز

 ا٤ناديمٔ٘ إدازٗ تزلظ ضلطات المدْل٘ اللذي٘ زٜٔظ بؿفتُ البحسٚ ّاليكل ّالمْاؾ٣ت

 تدي٘ تػهلت فكد المعَد إىػاٛ لكساز طبكا1982ً عاو ْٓلْٔ 26 في البحسٖ لليكل العسبٔ٘

 اليكل قطاع زٜٔظ ، البحسٖ لليكل العسبٔ٘ ا٤ناديمٔ٘ زٜٔظ  مً ّتتهٌْ المعَد لإدازٗ

 المطتْدعات ّ ّالتفسٓؼ الػحً لػسنات الإدازات تزالظ ّ المْاىٕ ٍٔٝات ز٠ضاٛ ، البحسٖ

    المؿسٓ٘

 ىبرٗ عً المعَد 



 :العسبٔ٘ التالٔ٘ بمكس المعَد ّبالدّل العسبٔ٘ الدّل قاو المعَد بعكد دّزات تدزٓبٔ٘ لمتدزبين

ّا٢فسٓكُٔ تعاٌّ المعَد مع الدّل العسبٔ٘  

 



 البرامج االتدريبية المنفذة لصالح هيئات المواني المصرية 

 2019حتى عام    2009خلال الفترة من عام 

 متدرب 12928تدريبية دورة  2217باجمالي 
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 عدد الدورات

 عدد المتدربين

 2019حتى  2009الدول الإفريقية من 
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99 
الأوناش محاكي 

الشاحنات قيادة محاكى 
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محاكى أوناش 
 الرصيف العملاقة

 

محاكى الستردل 
 كاريير

 

محاكى البضائع 
العامة والصب 

 الجاف

 إجمالي محاكى الشاحنات

التدزٓب علٙ تسانٕ ا٤ّىاؽاشات ىـذإ  



 تعاٌّ المعَد مع غسنات البترّل
في غسنات البترّل  للعدٓد مًقاو المعَد بعكد دّزات تخؿؿٔ٘ في تزال ا٤ّىاؽ ّالط٣م٘ 

 مؿس ّالدّل العسبٔ٘

 دّزٗ 300 إجمالٕ عدد الدّزات حْالٕ 

 متدزب 4,000 إجمالٕ عدد المتدزبين حْالٕ



 البرامر التعلٔنٔ٘ ّالتدزٓبٔ٘

 .   بسامر الإدازٗ ّالإغساف•

 .المعلْمات ّتهيْلْدٔابسامر اتذاضب الآلٕ •

 .ّالمحاضبٔ٘ البرامر المالٔ٘•

 .٘ ّالفئ٘ٔالهيدضالبرامر •

 .البرامر البحسٓ٘•

 بسامر المْاىٞ ّاللْدٔطتٔات•

 .٘ للنْاىٞالإدازٗ الإلهترّىٔبسامر •

 .بسامر تسانٔات معدات تػػٔل المْاىٞ•



 .الط٣م٘ ّالؿح٘ المَئ٘ ّحمآ٘ البٔٝ٘ البحسٓ٘بسامر •

 .عنال٘ المْاىٞ ّتسطات اتذآّاتبسامر تطْٓس •

 .STCW95 بسامر تدزٓب أطكه البحازٗ العامل٘ علٙ ظَس الطفً طبكاً لمتطلبات•

 .بسامر تأٍٔل أطكه العاٜنات البحسٓ٘ بالمْاىٞ•

 .بسامر تأٍٔل أطكه ليػات الطفازٖ ّالطٔاح٘•

 .بسىامر الدزاضات ا٤ضاضٔ٘ للبحازٗ•

 البرامر التعلٔنٔ٘ ّالتدزٓبٔ٘



 بسامر الإدازٗ ّالإغساف 

 التي البرامر بيْعٔ٘ ّالإغساف الإدازٗ قطه ٓتنٔص

 المْاىٞ ىػاط ّطبٔع٘ ىْعٔ٘ تـُـ٣ٜه حٔح ٓكدمَا

 .مباغسٗ ّتدزٓبات تطبٔكات ّتتكنً  البحسٓ٘

 
 أمجل٘ مً بسامر الإدازٗ ّالإغساف 

 .(للإدازٗ العلٔا) البحسٓ٘ ٞللنْاىالتدطٔط ا٢ضتراتٔذٕ •

 .ا٤ضالٔب الإحؿأٜ٘ بالمْاىٞ•

 .التطْٓل الإلهترّىٕ•

 .بدزٓـالتتينٔ٘ مَازات مطْٝلٕ •

 



 بسامر اتذاضب الآلٕ ّتهيْلْدٔا المعلْمات

  تدزٓبٔ٘ بسامر تْفير علٙ الترنٔص خ٣ل مً متعددٗ تدزٓبٔ٘ خدمات الكطه ٓـكدو

 بالمْاىٞ العنل تزال في التطبٔكات لمدتلف

 أمجل٘ مً بسامر اتذاضب الآلٕ ّتهيْلْدٔا المعلْمات

 علْماتالمإدازٗ ىعه •

  EDIتبادل البٔاىات إلهترّىٔاً •

 إدازٗ المهاتب إلهترّىٔاً•

 Oracle.تطبٔكات عنلٔ٘ باضتدداو •

   Website Design   الإىترىت   تؿنٔه مْقع علٙ غبه٘•



 البرامر المالٔ٘ ّالمحاضبٔ٘
 .علٙ أىػط٘ اليكل البحسٖ مػانل التطبٔل العلنٕ ّالمَنيمعاتد٘ •

 .لمعآير اتدْدٗ العالمٔ٘ الهْادز المتدؿؿ٘ مً الكٔاو بأعباٛ ّمَاو ّظاٜفَه ّفكاًتمهين •

 أمجل٘ مً بسامر المالٔ٘ ّالمحاضبٔ٘

 . طسٓك٘ اتذطاب التكدٓسٖ لمؿازٓف الطفٔي٘•

التهالٔف في تزال اليكل البحسٖ مع التطبٔل باضتدداو •

  .اتذاضب

 .البحسٓ٘ ٞبالمْاىإدازٗ ّتطعير خدمات تداّل البكاٜع •

.تطعير اتردمات في تزال تسطات اتذآّات•



 البرامر الهيدضٔ٘ ّالفئ٘

 .المٔهاىٔها •

 .  الهٔدزّلٔو •

 : ٓكدو الكطه الدّزات الهيدضٔ٘ ّالفئ٘ لكطاعات اليكل البحسٖ ّالؿياع٘ ّالبترّل في تزا٢ت

 .الإلهترّىٔات ّالتحهه•

 .  المٔهاتسّىٔو•

 أمجل٘ مً البرامر الهيدضٔ٘ ّالفئ٘

 .الؿٔاى٘ الْقأٜ٘ للطٔازات •
 .المٔهاتسّىهظ•
  .ىعه التحهه الهٔدزّلٔهٕ•

 .تػػٔل ّؾٔاى٘ اتذآّات المبردٗ•

 .الإغساف الهيدضٕ علٙ ؾٔاى٘ الْحدات البحسٓ٘•



 البرامر البحسٓ٘

 .الط٣م٘ البحسٓ٘•

 .  تػػٔل الطفً ّتداّل البكاٜع بالمٔياٛ •

 .  ّالمطتيداتالعكْد •

 .المعاٍدات الدّلٔ٘•

 .الفيٌْ البحسٓ٘ بؿف٘ عام٘•

 أمجل٘ مً البرامر البحسٓ٘

 .فٙ المْاىٞ اترطسٗالبكاٜع تداّل •

 .التطلٔه ّالتطله للبكاٜع العام٘•

 .البحسٓ٘العطب بالْحدات حؿس •

 .البحسٖمهافح٘ التلْخ •

 .الْقآ٘ مً اتذساٜل ّمهافحتَا•



 بسامر المْاىٞ ّاللْدطتٔات

ٓكدو الكطه خدمات التدزٓب ّالتأٍٔل لمدتلف ا٤ىػط٘ اللْدطتٔ٘ ّالمستبط٘ بالمْاىٞ البحسٓ٘ 

 ّاتداف٘ ّّفكاً لمتطلبات ؾياع٘ اليكل البحسٖ

 تأٍٔل ا٤خؿأٜين اتددد لليكل البحسٖ•

 .أضظ التأمين البحسٖ•

 إدازٗ المْاىٞ•

 التطبٔكات اللْدطتٔ٘ بكطاع اليكل•
 تكٔٔه أداٛ المْاىٞ البحسٓ٘•



 بسامر تسانٔات معدات تػػٔل المْاىٞ

 . تأٍٔل المتدزبين اتددد للعنل مباغسٗ•

 .زفع مطتْٚ المػػلين الكدامٙ ّتطْٓس أداَٜه•

 .دّزات تيػٔطٔ٘ للنػػلين المحترفين•

 :  َٓته قطه المحانٔات بعكد دّزات



 أمجل٘ مً بسامر تسانٔات معدات تػػٔل المْاىٞ

 .اتدطسٓ٘تحدٓد ؾ٣حٔ٘ مػػلٕ السافعات •

 .اتدطسٓ٘تأٍٔل مهجف لمػػلٕ السافعات •

 .اتدطسٓ٘زفع مطتْٚ مػػلٕ السافعات •

  .تدطسٓ٘ا تأٍٔل متهامل لمػػلٕ السافعات•

 .تأٍٔل ّزفع مطتْٚ مػػلٙ أّىاؽ المْبآل•

 .البكاٜع العام٘تأٍٔل ّزفع مطتْٚ مػػلٙ أّىاؽ •

 .ضاٜكٙ الػاحياتتأٍٔل ّزفع مطتْٚ •



البحسٓ٘البٔٝ٘  ّحمآ٘بسامر الط٣م٘ ّالؿح٘ المَئ٘   

 OHSAS 18001ميعْم٘ الط٣م٘ ّالؿح٘ المَئ٘  •

 .تأمين العنل بمحطات اتذآّـات•

 .الط٣م٘ في المْاىٞ البحسٓ٘•

 .مهافح٘ التلْخ البحسٖ بالمْاىٞ ّالػْاطٞ البحسٓ٘•

 .حمآ٘ المْاىٞ مً التلْخ اليفطٕ•



 ّتسطات اتذآّاتبسامر تأٍٔل ّتطْٓس عنال٘ المْاىٞ 

 .عنلٔات التػػٔل•

 .الط٣م٘ ّا٤ماٌ •

 .الإغساف •

 .الإدازٗ •

 .الهيدض٘ البٔٝٔ٘ •

 .  التفتٔؼ •

 :المْقْعات التالٔ٘ ّحدٗ تدزٓبٔ٘ تػطٕ 30ٓتهٌْ ٍرا البرىامر مً 



 بسامر الإدازٗ الإلهترّىٔ٘ للنْاىٞ

 .المْاىٞ لتأٍٔلٕ ل٣زتفاع بمطتْٚ المطتددمين ليعه معلْمات االتدزٓب •

 .التدزٓب علٙ تػػٔل ّؾٔاى٘ تطبٔكات ىعه معلْمات المْاىٞ•

تطتددو بالمْاىٞ لتدزٓب التي اناٗ ىعه المعلْمات لمحقطه الإدازٗ الإلهترّىٔ٘ للنْاىٞ َٓدف 

 :المحاّز التالٔ٘اعتناداً علٙ  َٔاالعاملين عل



 أمجل٘ مً بسامر الإدازٗ الإلهترّىٔ٘ للنْاىٞ

 .الإدازٗ الإلهترّىٔ٘ للنْاىٞ فٙمكدم٘ •

 .الإدازٗ الإلهترّىٔ٘للنْاىٞ إدازٗ قْاعد بٔاىات •

 .الإدازٗ الإلهترّىٔ٘للنْاىٞتػػٔل ّؾٔاى٘ ىعه معلْمات •

 .الإدازٗ الإلهترّىٔ٘ لمحطات اتذآّات•



ّأطكه ليػات الطفازٚ ّالطٔاحّ٘العاٜنات البحسٓ٘البحازٗ أطكه بسامر   

 .المياّبُ الم٣حٔ٘•

 .المياّب٘ الهيدضٔ٘•

 .بحاز ضطح ماٍس•

 .بحاز مانٔي٘ ماٍس•

 .تهيْلْدٕ فيٙ نَسباٜٕ •

لمتطلبات إتفاقٔ٘ طبكاً الطفً ظَس مطتْٚ الدعه العامل٘ علٙ البحازٗ مًَ أطكه . 1

STCW/ 78  ّتعد٣ٓتَا 



 الطفً طبكاًظَس مطتْٚ الدعه العامل٘ علٙ البحازٗ دّزات أطكه .  2

 ّتعد٣ٓتَا STCW /78لمتطلبات إتفاقٔ٘  

 .ّالإىكاذا٤زّاح ّالبحح ض٣م٘ الهفاٛٗ فٙ تكئات •

 .ميع اتذساٜل ّمهافحتَا•

 .إضعافات الطْازٟ•

 .الط٣م٘ الػدؿٔ٘ ّالمطْٝلٔات الإدتناعُٔ•

 .الهفاٛٗ فٙ عاٜنات اليذاِ ّقْازب الإىكاذ•



 .بحسٓ٘ داخل المْاىٞزٓظ بحسٖ عاٜن٘ •

 .بحسٖ عاٜن٘ بحسٓ٘ داخل المْاىٞ•

 .زٓظ مٔهاىٔهٙ عاٜن٘ بحسٓ٘ داخل المْاىٞ•

 .مٔهاىٔهٕ عاٜن٘ بحسٓ٘ داخل المْاىٞ•

 .نَسباٜٕ عاٜن٘ بحسٓ٘ داخل المْاىٞ•

 الْشازٖ للكساز طبكاً البحسٓ٘ بالمًَ للعاملين اتذتنٔ٘ التدزٓبٔ٘ البرامر دّزات

 :2003 لطي٘ 329 زقه  

 دّزات تأٍٔل أطكه العاٜنات البحسٓ٘ العامل٘ داخل المْاىٞ.  3



 .ضفازٖزٓظ بحسٖ ليؼ •

 .آ٢ت ليؼ ضفازٖزٓظ •

 دّزات تأٍٔل أطكه ليػات الطفازٖ ّالطٔاح٘.  4



 الدزاضات ا٤ضاضٔ٘ للبحازٗ  بسىامر

 . بحسٖ•

 .  مٔهاىٔهٕ•

 .نَسباٜٕ•

 .فني تبرٓد ّتهٔٔف•

   

في الطفس البحسٖ مبتدٟ ْٓفس المعَد عدٗ مطازات تأٍٔلٔ٘ مَئ٘ ت١دٖ إلى اتذؿْل علٙ دْاش 

 :التدؿؿات الآتٔ٘ 



 إمهاىٔات المعَد التعلٔنٔ٘ ّالتدزٓبٔ٘

  المػازن٘ للنتدزبين ٓتٔح مما الإضهيدزٓ٘ ٔياٛبم الفسٓد بمْقعُ ٓتنٔص المعَد

  علٙ ع٣ّٗ المٔياٜٕ للنذتنع المدتلف٘ المْاقع في التػػٔلٔ٘ العنلٔ٘ التطبٔكات في

  تلو ّتتنجل التكئات بأحدخ قاعاتَا المجَص المباىٕ مً تزنْع٘ تْفس

 :ٓلٕ فٔنا مهاىٔاتالإ



 التدزٓب قاعات. I التدزٓب ّمعدات ّضاٜل بأحدخ تزَصٗ قاع٘ 18 عدد

II .تين للن١تمساتقاع 



  خدم٘ يمهيَا الآلٔ٘ باتذْاضب تزَصٗ معامل 3 المعَد لدٚ ٓتْفس

 ضيْٓا تطْٓسٍا ٓته ، ّاحد ّقت فٙ متدزبا75

III .اتذاضب الآلى معامل 



   .الهٔدزّلٔهٔ٘ الميعْمات معنل•

 .ّالتهٔٔف التبرٓد ٍيدض٘ معنل•

IV .الهيدضٔ٘ عاملالم 

   .الهَسبأٜ٘ ّالآ٢ت المْلدات معنل•

 .ّالإلهترّىٔات الآلى التحهه معنل•



   .أّلٔ٘ إضعافات معنل•

 .حسٓل مهافح٘ معنل•

 .البحسٓ٘ الط٣م٘ معنل•

V .٣٘م٘ البحسٓالط معامل 



 محاكى الأوناش 

 
 محاكى الأوناش العملاقة

  STS الجسرية الرصيف أوناش 1.

  RTG عجل على ساحة أوناش 2.

 

 
 الموانئمعدات محاكيات 

 محاكى أوناش البضائع العامة1.

 الجافأوناش الصب محاكى 2.

 المتنقلةمحاكى حاملة الحاويات 3.
 

 

 المحاكياتالمعهد أحدث أنواع يمتلك 

 محاكى الشاحنات

 VI .ٞتزنع تسانٔات المْاى 



  STS اتدطسٓ٘ السؾٔف أّىاؽ •

  RTG عذل علٙ ضاح٘ أّىاؽ •

 ا٤ّىاؽتسانٕ 1.



 

الصب محاكى أوناش 

 الجاف
Bulk Carrier Crane 

Simulator 

 المتنقلة على عجل1.

 المتنقلة على قضبان2.

 

 

البضائع محاكى أوناش 

 العامة
General Cargo Crane 

Simulator 

 على عجلالمتنقلة 1.

 المتنقلة على قضبان2.

 

الحاويات محاكى حاملة 

 المتنقلة

Straddle Carrier 

 تسانٔات معدات المْاىٞ•



 ّىؼ دطسٖ بكاٜع عام٘• ّىؼ دطسٖ حآّات•

 المْبآل ؾب دافّىؼ • ّىؼ المْبآل حآّات•

 دطسّٚىؼ •

 (قكباٌعلٙ المتيكل٘ )

Quay Crane  

 

 المْبآلّىؼ •

 (عذلعلٙ المتيكل٘ )

Mobile Harbor Crane  



 Straddle Carrierالمتيكل٘    حامل٘ اتذآّات •

 



 تسانٕ قٔادٗ الػاحيات2. 



 اتذآّات ّتسطات المْاىٞ في العامل٘ الهْادز تدزٓبل للنْاىٞ المتهامل المحانٔات تزنع

 ّٓسفع بَا العاملين نفاٛٗ مً ضيرفع مما اتذدٓج٘ ا٤ّىاؽ أىْاع جمٔع علٕ ّالعسبٔ٘ المؿسٓ٘

 .اتذآّات تسطات نفاٛٗ معدل مً

 التطْٓس ّالتحدٓح في تزنع المحانٔات



 التطْٓس ّالتحدٓح في تزنع المحانٔات

 ّأٓكاً اتذآّات تسطات في المطتددم٘ الػاحيات لٔػنل الػاحيات تسانٕ تطْٓس: ثاىٔا

 ّغيرٍا الطٔاحٔ٘ ا٢تْبٔطات ضاٜكٕ تدزٓب



VII . ٗالبحسٓ٘الإلهترّىٔ٘ للنْاىٞ مسنص الإداز 

 .المْاىٞ  معلْمات ليعه المطتددمين بمطتْٚ ل٣زتفاع لتأٍٔلٕا التدزٓب•

 .المْاىٞ معلْمات ىعه تطبٔكات ّؾٔاى٘ تػػٔل علٙ التدزٓب•

 لتدزٓب بالمْاىٞ تطتددو التي المعلْمات ىعه اناٗلمح للنْاىٞ الإلهترّىٔ٘ الإدازٗ قطه َٓدف

 :التالٔ٘ المحاّز علٙ اعتناداً َٔاعل العاملين



VIII .تسانٕ تخطٔط عنلٔات التػػٔل في تسطات اتذآّات 

-زؾٔف أّىاؽ) المعدات ّ ّا٤زؾف٘ للطاحات افكل إضتػ٣ل خ٣ل مً اتذآّات تسط٘ أداٛ تحطين•

 .(غاحيات -ضاح٘ أّىاؽ

 .ممهً ّقت اقل فٙ التداّل عنلٔات إتماو– عدٓدٗ ضٔيازٍْٓات خ٣ل مً التدطٔط علٙ التدزٓب•



VIIII .٘المهتب 



 .البحسٓ٘ الدٓصل لمحسنات ّزؽ•

 .المٔهاىٔهٔ٘ الترنٔبات ّزؽ•

  .البحسٓ٘ المعدات ّزؽ•

   .المعادٌ لكطع ّزؽ•

 .ّزؽ اللحاو•

IX . الْزؽ الهيدضٔ٘تزنع 



 العنلٕ التدزٓب تيفٔر بػسض المْاىٞ تدزٓب لمعَد البحسٖ التدزٓب مسنص تخؿٔـ تم•

  البحسٓ٘ ا٤ىػط٘ علٙ للبحازٗ ا٤ضاضٔ٘ الدّزٗ ّطلب٘ الدعه لمطتْٚ اتراف
 الطفس دْاش علٙ المتدزب بعدٍا يحؿل أغَس ٤زبع٘ ّالتدزٓب التأٍٔل فترٗ ّتمتد•

 .المدتلف٘ البحسٓ٘ الطفً علٙ للعنل ١ٍٓلُ ّالرٖ البحسٖ
 

X . ٕمسنص التدزٓب البحسٖ بالمٔياٛ الػسق 



  ّذلو 2009 ضبتنبر في بْزضعٔد بمدٓي٘ بْزف١اد في اتددٓد ا٤ناديمٔ٘ لفسع ا٤ضاع حذس ّقع تم

 .ّا٢دتناعٔ٘ ّا٢قتؿادٓ٘ الطٔاضٔ٘ المطتذدات مْانب٘ علٙ الداٜه ا٤ناديمٔ٘ حسف ميطلل مً

 فسع معَد تدزٓب المْاىٞ بمحافع٘ بْزضعٔد

  التدزٓظ ٍٔٝ٘ ٤عكاٛ عنل فسف تْفير ّ بْزضعٔد تسافع٘ ٤بياٛ متنٔصٗ تعلٔنٔ٘ خدم٘ تكدٓه

  تسْز تينٔ٘  مػسّع ّم١ٍل٘ مدزب٘ فئ٘ عنال٘ تْفير في المطاٍن٘ ّ بْزضعٔد بمحافع٘ الفئين ّ

 الطْٓظ قياٗ



   التدزٓبٔ٘ ّ التعلٔنٔ٘ بْزضعٔد فسع امهاىٔات

 الدزاضٔ٘ الكاعات

 دزاضٔ٘ فؿْل 7 + ادتناعات قاع٘ 2



 بْزضعٔد فسعب البحسٓ٘ المعامل

 معنل الط٣م٘ البحسٓ٘ معنل مهافح٘ اتذسٓل معنل فً البحس معنل ا٢ضعافات ا٢ّلٔ٘ 

 بْزضعٔد بفسع الآلى اتذاضب معامل 



با٢قـاف٘ للس٠ٓـ٘ ا٢ضاضـٔ٘ لمعَـد تـدزٓب المـْاىٕ       

َٓدف اىػاٛ فسع الـدماو  الـٕ دعـه ّ تْثٔـل البعـد      

العسبٕ ّ ا٢قلٔنٕ للنعَد ّ تـْفير دّزات تدزٓبٔـ٘   

ــ٘ ّ   ــْاىٕ العسبٔ ــ٘ في الم ــدّل العسبٔ للطــعْدٓ٘ ّ ال

التْضع في تكدٓه خدمات المعَد لتػطٕ احتٔادـات  

  ٖ ٕ  الدّل العسبٔ٘ بتأٍٔل الػـباب الطـعْد  ّ العسبـ

   في تزال المْاىٞ ّاليكل البحسٖ

 اناديمٔ٘ المْاىٞ للدزاضات البحسٓ٘ ّ التكئ٘ 

 المنله٘ العسبٔ٘ الطعْدٓ٘  –الدماو 



 اناديمٔ٘ المْاىٞ للدزاضات البحسٓ٘ ّ التكئ٘ 

 المنله٘ العسبٔ٘ الطعْدٓ٘  –الدماو 



  تزال في ضيْٖ دّلٕ م١تمس بتيعٔه المعَد ٓكْو

  ّاتردمات للنعدات ّمعسض البحسٓ٘ المْاىٞ أعنال

  ّالم١ضطات الهٔٝات بعض مع بالتعاٌّ ّذلو البحسٓ٘

 .البحسٖ ّاليكل المْاىٕ تزال في ّالعامل٘ العالمٔ٘

 المعَد العلنٔ٘اشات ىـذإ

 (  1984مير عاو   اًدّلٔ م١تمساً  34تم تيعٔه )



  الدّلى لليكل البحسٖ ّاللْدطتٔات م١تمس

http://marlog.aast.edu/ 



التينٔ٘ المطتدام٘ ّدّزٍا في زفع نفاٛٗ اتردمات  •

 بمحْز قياٗ الطْٓظ 

 2019ديسمبر 8: مدينة الأسماعيلية

 جمهورية مصر العربية 

 ّزؽ العنل

 فسٓكٔ٘ لإالدّز اللْدطتي في دعه التذازٗ البٔئ٘ ا•

 2019يونيو 19: معهد تدريب الموانئ 



 ضبل تطْٓس المْاىٞ المؿسٓ٘ ّشٓادٗ قدزاتَا التيافطٔ٘  •

 

 2018نوفمبر  11: مدينة بورسعيد

 جمهورية مصر العربية 

 ّزؽ العنل

 التْدَات العالمٔ٘ لتحكٔل التينٔ٘ المطتدام٘ في المْاىٞ •

 2018أبريل 30: معهد تدريب الموانئ 



إضتراتٔذٔات تيػٔط حسن٘ تداّل اتذآّات •

 المؿسٓ٘بالمْاىٞ 

 2017يناير  23: مدينة دمياط •

 جمهورية مصر العربية 

 ّزؽ العنل

 دّز المعلْماتٔ٘ فٙ تعصٓص نفاٛٗ ؾياع٘ اليكل البحسٚ•
 (التحدٓات ّاتذلْل)

 2017إبريل  24: معهد تدريب الموانئ 



 جمهورية مصر العربية 

 العنلّزؽ 

 تعصٓص نفاٛٗ تسطات تداّل اتذآّات •
 (اتذلْل المبتهسٗ)

 2017يوليو   24:معهد تدريب الموانئ 

 الطْٓظبمحْز قياٗ المػازٓع ا٢ضتجنازُٓ إدازٗ عكْد •
 2017ديسمبر   4 :بورسعيد مدينة •



 مٔياٛ فالٔيطٔا اضباىٔا 

 فالٔيطٔاعكد دبلْمات دّلٔ٘ مػترن٘ بين معَد تدزٓب المْاىٞ ّم١ضط٘ مٔياٛ  

 تطْٓس اضتراتٔذٔات خطط التطْٓل تردمات المْاىٞ البحسٓ٘•

Developing Strategy and Marketing 
Plan for Port services  

 2018فبراير 

 الإبداع ّالإبتهاز لدٚ ؾيّاع الكساز بالمْاىٞ•

Creativity & Innovation for Decision Makers
of Ports & Maritime Transport Sectors 

 2017ديسمبر 



 مٔياٛ فالٔيطٔا اضباىٔا 

 فالٔيطٔاعكد دبلْمات دّلٔ٘ مػترن٘ بين معَد تدزٓب المْاىٞ ّم١ضط٘ مٔياٛ  

 ا٢ضتجنازات المطتكبلٔ٘ للنْاىٞ•

Future Investments in Ports
Towards new PPP approaches  

 2018أكتوبر 



 فسىطـــــــــــا

Risk and Loss Management 

27 August 2017 

 فسىطا -التعاٌّ التدزٓبي  بين معَد تدزٓب المْاىٕ ّمٔياٛ مسضٔلٔا 

Cold Supply Chain 

April 2018 



 الإصدارات

 المْاىٞالط٣م٘ ّالؿح٘ المَئ٘ فٙ •

 

 ا٤مً فٙ المْاىٞ•

بحل تسجمُ اؾدازات   ILOقاو المعَد بتْقٔع اتفام مع ميعن٘ العنل الدّلٔ٘  

 الميعن٘ مً مدّىات ّ ىػسات



منظمة العمل الدولية ILO  

 الميهاتحاد الموانئ العIAPH  

  العربيةاتحاد الموانئ 

البرنامج الإنمائي للأمم المتحدةUNDP  

التنمية والتجارة للأمم المتحدة UNCTAD  

 أسبانيا -فالنسيا مؤسسة ميناء 

-

- 

 الميعنات العالمٔ٘ التي ٓتعاٌّ معَا المعَد



 هيئة ميناء روتردام 

 هولندا 

 فٙ تزال المْاىٙٛ التدزٓبٔ٘ العالمٔ٘ ٍّٔٝات المْاىٞ المعاٍد

 انتورب -مركز تدريب المواني  
 بلجيكا 

 معهد هامبرج لتدريب الموانئ 

 المانيا

 معهد تدريب الموانئ 

 معهد هيئة ميناء سنغافورة

 سنغافورة

 فرنسا -هيئة ميناء لاهافر 

–  

 مؤسسة ميناء فالنسيا
 أسبانيا

-  



 البحسٖا٤ناديمٔ٘ العسبٔ٘ للعلْو ّالتهيْلْدٔا ّاليكل 

 الإسكندريةميناء  27بوابة أمام 

 الاسكندرية -سيدي جابر  123ب .ص

 (203+) 4810004 – 4865087:تليفون
 (203+)  4829930: فاكس

 info@pti-aast.org: الإلكترونيالبريد 
 بور سعيد قرية الياقوت بور فؤاد

 3400124-066: تليفون
 3400125-066: فاكس

  portsaid@pti-aast.org:الإلكترونيالبريد 
  www.pti-aast.org:الموقع الإلكتروني 

 معَد تدزٓب المْاىٞ




